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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento (Aviso n.° 4029/2019), com
vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, para
detentores de licenciatura em Servico Social e/ou Politica Social, Psicologia e Direito, a afetar &
Unidade de Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Viseu, do mapa de pessoal do Instituto
da Seguranga Social, IP. Referéncia DRH/TS/10/2019.

Lista de candidatos excluidos:

Anabela de Figueiredo Rodrigues b)
Ana Lucia Amaral Ferreira a)
Ana Raquel Varandas Patornilho a)
Carla Sofia Miguel dos Santos a)
Claudia Claro Rodrigues a)
Dalia Cristina Lopes Santos a)
Daniela Sofia Morais Pinto a)
Déris Sofia Pires Duarte a)
Elisabete da Silva Ferreira b)
Eulalia Isabel Morgado da Cruz Pocinho b)
Lara Ariana Pires Dias Alves a)
Fatima do Rosario Ferreira Raimundo b)
Jenny Pinto da Silva a)
Maria Amparo Pires Torres b)
Paula Alexandra Rodrigues Eusébio b)
Paula Alexandra Simdes de Oliveira Fernandes b)
Paulo Tiago Paiva Bastos b)
Rui Manuel da Alegria Gouveia b)
Sandra Maria de Sousa Santa Marinha a)
Soénia Alexandra de Figueiredo Brito a)
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a) Nao reline os requisitos gerais de admissao expressos no ponto 6.1 do Aviso de abertura,
designadamente “ ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situagdo de valorizagao profissional...”.

b) Nao reune os requisitos especificos previstos no ponto 6.2 do Aviso de abertura,
designadamente ser detentor de licenciatura, Referéncia A: em Servigo Social e/ou Politica
Social, Referencia B: Licenciatura em Psicologia e Referencia C: Licenciatura em Direito”.

Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, e artigos 121.° e
122.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, notificam -se os candidatos excluidos acima
identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias uUteis a contar da divulgagao do presente
aviso, sobre a intengao de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacéo por parte do jri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagao dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1
do artigo 51.° da supra referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 4029/2019 -
Referéncia DRH/TS/10/2019”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual ndo sera o mesmo considerado.
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